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ESTATUTOS DE LA UNION DE BANANEROS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRICIPIOS. - La unidn de bananeros regira sus actos de acuerdo a los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Autonomia. - es una institucion de la sociedad civil como la unidad territorial de base,
gue actua dentro de un marco legal especifico previsto para su naturaleza y organizacion.
Su estructura y funcionamiento son independientes de los érganos publicos.

Legalidad. - todas las acciones realizadas por la uniéon de bananeros, deberdn
enmarcarse en las disposiciones legales en vigencia.

Legitimidad. - proviene del mandato de los ciudadanos de la Unidn y de su sistema de
eleccion. Hasta tanto no haya cuestionamientos fundamentadas por escrito por parte de
sus representantes en todos sus actos.

Solidaridad. - participacidn solidaria entre los afiliados para proyectar el desarrollo de la
unién con aportes de sus asociados.

Concertacion. - que implica los esfuerzos y acciones a desarrollarse hacia un objetivo
comun.

Corresponsabilidad. - que los afiliados y su directorio asumen la responsabilidad
compartida de participar en los esfuerzos de la construccidon y desarrollo9 de sus
objetivos.

Transparencia. - que implica que las acciones de la gestiéon deben evitar el monopolio
de la informacién en los ambitos exclusivamente, asi como reducir la discrecionalidad
en la toma de decisiones, promoviendo un amplio control fiscal por los afiliados sobre
operaciones y rendicion de cuentas de la administracién de gestion.

Equidad de género. - que velara las interrelaciones entre asociaciones empresas en la
asignacion de responsabilidades y con una participacion equitativa.

Art.12.- DENOMINACION Y NATRURALEZA.- Se constituye como una Asociacién Civil
denominada “UNION DE BANANEROS”, se constituye dentro de la poblacién de
Chimoré, del departamento de Cochabamba, estado Plurinacional de Bolivia, fundada
en fecha jueves 24 de abril del 2023, nace como una organizacién de naturaleza
asociativa y sin dnimos de lucro, al amparo de lo dispuesto por la Nueva Constitucién
Politica del Estado, en sus Art. 8 parrafo Il; 16 INC. 1; 20 parrafos |, Il y Ill; 21 inc. 4), 5) y
6); articulo 24, 58 y siguiente del Defensor del Pueblo y otra Leyes y disposiciones
juridicas en vigencia y sus decretos reglamentarios, asi como las disposiciones
normativas concordantes.

Art. 22.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO. - La unién que se crea tiene la nacionalidad
boliviana; el domicilio social de la UNION BANANEROS radica en la Poblacion de Chimoré
Provincia Carrasco cuarta seccién de Municipio de Chimoré Departamento de
Cochabamba a 192 kms de la ciudad de Cochabamba carretera hacia santa Cruz oficina
PROBITROC frente el restaurant del curichi. —el cambio del domicilio requerira acuerdo
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de la asamblea general, convocada especificamente con tal objeto, y la modificacion de
los presentes estatutitos. -

Art. 32.- AMBITO DE ACTUACION. - El ambito territorial de accién de la Unidn es: a nivel
de todos los productores de banano involucrados de la produccion y exportacion de
banano.

Art. 42.- ASOCIADOS DE LA UNION. - Son integrantes aquellos que estan dedicados a la
produccion de banano y seran integrantes de la UNION, UNABANA, PROBITROC,
CHAPARE EXPORTA, EBITA, ESBA, BOLIBANANA, BEFRUT, EXPORTADORA EXPACA,
BANAPINA, EVA MARIA, ALBA TROPICAL, BAGNABOL, BANANA TROPICAL, EXPOFRUTAS,
BANAPINA FOR EXPORT IVIRGARZAMA, BANANA EXPORT.

Art. 52.- DURACION. - La UNION se constituye por tiempo indefinido. -

CAPITULO 1l
OBJETIVO DE LA UNION

Art 62.- LA FINALIDAD DE LA UNION. - Los fines de la Unidn seran los siguientes:
Promover y defender la produccién y exportacidn de banano de sus afiliados.

a) Delinear Politicas de produccion y exportacion.

b) Delinear Politicas de comercializacién con miras a la exportacion.

Los objetivos generales de la Unidn son:

a) Servir de interlocutor entre sus Asociados Productores, Exportadores, SENASAG,
ADUANA, IMPUESTOS y Otros, para establecer normas y principios que sean de
beneficio mutuo, en pro de un desarrollo social equitativo y sostenible.

b) Asociar a todo los sectores productores y exportador bananero, y que estos estén
comprometidos en la productividad.

c) Propender por el desarrollo integral de los afiliados en el campo productivo.

d) Contribuir en el establecimiento de politicas y métodos para que la actividad de
produccién y competitiva en todos los rubros.

Para alcanzar estos objetivos generales, la Unidn tendra como propdsitos especificos los
siguientes:

DE LOS AFILIADOS.

a) Fomentar el desarrollo de produccién y exportacion.

b) Fomentar el sistema de produccion, e imagen de los productos, que se fomentan en
sus respectivas zonas.

c) Defender los derechos constitucionales de la unién.

d) Establecer los beneficios generales para sus asociados, con fines produccion y
exportacion.

Y para su consecuencia desarrollar las siguientes actividades:
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a) Actividades de desarrollo productivo.
b) Capacitacion y formacién de lideres.
c) Fortalecimiento en las plantaciones de banano las diferentes zonas.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE AFILIADOS

Art. 72.- DE LA SAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS. - El 6rgano supremo y soberano de la Unién,
es la asamblea general de asociados o que se hallen en uso plano de sus derechos sociales.
Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y deberd reunirse de
forma obligatoria al menos, una vez al mes, o las que sean necesarias para el cumplimiento de
sus fines y/o objetivos propuestos en el presente estatuto.

Las asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y competencias que
se indican en el estatuto. -

Art. 82.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS. - Las asambleas seran convocadas
por el ejecutivo de la unidn, por iniciativa propia, por acuerdo de la junta Directiva o por solicitud
firmada por el 51% del numero legal de asociados. Acordado por la junta Directiva la
convocatoria de una Asamblea general, el ejecutivo de la unién habra de convocarla en el plazo
maximo de 15 dias naturales, para su celebracién, a contar de la fecha del acuerdo. La solicitud
de convocatoria efectuada por los asociados habra de contener expresamente el orden del dia
de la sesion, adjuntando los documentos o informacién que fuere necesaria para la adopcién de
los acuerdos, si dicha documentacion o informacidn hubiera de ser tenida en cuenta para ello.
La solicitud habra de ser presentada ante el secretario de la unidn, quien sellara una copia para
su entrega al presentador de aquella. El secretario de la unién. Después de comprobar los
requisitos formales (nimero de asociacidn, convocatoria y documentacion, en su caso), dara
cuenta inmediata al ejecutivo de la unidn, para que, en el plazo de cinco dias desde su
presentacion, convoque la asamblea que habra de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha
de la presentacion. Si la solicitud adoleciere de la fecha de la presentacién. Si la presentacion
adoleciere de los requisitos formales antes citados, el secretario tendrd por no formulada la
solicitud, procediendo a su archivo con comunicacion al afiliado que encabece la lista o firmas.
Si el ejecutivo de la unién no convocare en los plazos de los cinco dias subsiguientes o convocare
la asamblea dentro del plazo para su celebracién con posterioridad al mes desde la solicitud, los
promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la asamblea general,
expresando dichos extremos en la convocatoria, que ira firmada con la persona que encabece
las firmas o lista de solicitud.

Art 92.- FORMA DE CONVOCATORIA. - La convocatoria efectuada por las personas legitimadas
para ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, habra de ser comunicada con
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una antelacion de quince dias a la celebracién de la asamblea y en el caso de existir tablon de
anuncios, serd expuesta en este con la indicada antelacidn. La convocatoria debera contener el
orden del dia, asi como el lugar fecha y hora de su celebracién. La documentacién necesaria y
informacion que haya de ser tenida en cuenta para la adopcidon de los acuerdos, habra de estar
a disposicion de los asociados en la secretaria de la unién, con una antelacién minimo de quince
dias a la celebraciéon de la asamblea, la cual podra ser examinada por aquellos en la expresada
secretaria.

Art. 102.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. - La asamblea general ordinaria habra de
convocarse cada me s al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior (sea asamblea general
ordinaria o extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procediere de las cuentas del ejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacidn, si procediere, de los presupuestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacién, si procediere de la gestién de la junta
directiva.

5. Aprobacion, si procediere, del programa de actividades.

6. Nombramiento del comité consultivo.

Art. 11°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. - Fuera de los puntos del orden del
dia expresados en el articulo anterior, para la adopcién de cualquier acuerdo se requerira la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, intercaldandose por mes segun el orden de
reuniones y en concreto para tratar de los siguientes aspectos:

1. Tratamiento de asuntos del rubro

Modificacion parcial o total de los estatutos.

Modificacion parcial o total del reglamento.

Disolucidn de la unién, de acuerdo a los estatutos o de lo previsto por el cddigo civil.
Nombramiento de la junta directiva.

vk wn

Art. 122- QUORUM. - Las asambleas tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, previa convocatoria efectuada dos dias antes de la reunién, cuando
concurran a ellas, presentes o representados, el 51% de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados con derechos a voto. Para el
computo de asociados o numero de votos total, las representaciones habran de presentarse al
sr. Secretariado con inmediacion al inicio de la sesion.

Art. 132.- FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS. - Todos los asuntos se debatirdn
y votaran conforme figure en el orden del dia. El ejecutivo de la unidn iniciara el debate, abriendo
un primer turno de intervenciones en el que se hara uso de la palabra previa su autorizacion.
Igualmente, el ejecutivo de la unién moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno de
intervenciones o conceder la palabra por alusiones. Los acuerdos de la asamblea general se
adoptaran por mayorias simples de las personas presentes o representadas, cuando los votos
afirmativos superen los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad mas uno,
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en los acuerdos relativos a la disolucién de la unién modificacién de los estatutos. Los acuerdos
de la asamblea general que afecten a la denominacién de la unién, domicilio, fines, y actividades
estatutarias, ambito de actuacién, asignacién de los miembros de la junta directiva, apertura y
cierre de delegaciones, disolucion o los de modificaciones estatutarias, seran consensuadas por
dos tercios de sus miembros.

Art 142.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENETACIONES. - La presentacion o delegacién de
voto serad vdlida para la sesidon o convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier
delegacion o representacién indefinida. Habra de hacerse constar por escrito, con indicacién de
los datos personales y numero de socios del delegante y representando, y firmado y rubricado
por ambos.

DEL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 152.- JUNTA DIRECTIVA. - Composicidn y duracion. - la junta directiva es el érgano colegiado
de gobierno, representacion y administracion de la unidn, sin perjuicio de las potestades de la
asamblea general como érgano soberano. Su mandato sera de dos afios pudiendo ser sus
miembros reelegidos por una sola vez.

Art. 16 2.- DE LOS ORGANOS. - La junta directiva estara formada y de acuerdo por lo dispuesto
por el acta de eleccidén y posicidén de directorio, quienes formaran la junta directiva y cuyos cargos
seran: presidente, vicepresidente, secretario de actas, secretario de haciendas, secretario de
deportes, vocal.

Art. 172 .- ELECCION.- Para ser miembro de la junta directiva seran requisitos imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar en curso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente.- los miembros de la junta directiva seran
elegidos, entre los asociados, en asamblea general extraordinaria, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 112 convocada la asamblea general para la designacidn de la junta directiva,
los asociados que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habran de presentar su
candidatura con una antelaciéon, como minimo, de veinticuatro horas a la celebracion de la
asamblea. Producida una vacante provisionalmente, la junta directiva podra designar a otro
miembro de la misma para su constitucion, hasta que se produzca la eleccidon del vocal
correspondiente por la asamblea general en la primera sesidén que se convoque, duraran en sus
funciones dos afos, y podran ser reelegidos por una Unica vez, su cargo serda ADHONOREN.

Art. 182.- CESE DE LOS CARGOS. - Los miembros de la junta directiva cesaran en sus respectivos
cargos por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso de su periodo de mandato. No obstante, hasta tanto, no se proceda a la
asamblea general subsiguiente para la eleccién de la nueva junta directiva, aquella
continuara en funciones debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos
hubieren de firmar en funcidn a los respectivos cargos.
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e)
f)

g)
Art. 19

a)

b)

d)
e)
f)
8)
h)

Por renuncia.

Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la
asamblea general.

Por la pérdida de condicién de AFILIADO.

2 - DEL PRESIDENTE DE LA UNION. - Corresponde al presidente de la unidn:

Ostentar la representacién de la unién ante toda clase de personas naturales o juridicas,
ante autoridades y entidades publicas y/o privadas.

Convocar las reuniones de las juntas directivas y de la asamblea general, presidirlas,
dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la junta directiva y de la asamblea general, pudiendo para ello
realizar todas las clases de actos y contratos y firmas aquellos documentos necesarios a
tal fin, sin perjuicio de que, por cada organizacidn en el ejercicio de sus competencias,
al adoptar los acuerdos se faculte expresamente para su ejecucién a cualquier otro
miembro de la junta directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la junta directiva y asamblea general.

Ordenar los gastos y pagos de la union.

Dirimir con su voto los empates.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la junta directiva y asamblea general.
Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de ejecutivo de la unién
de la junta directiva.

Art. 202.- VICE PRESIDENTE DE LA UNION. - Corresponderd al vicepresidente de la unién realizar
las funciones del presidente en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad,
pudiendo actuar también en representacion de la unién en aquellos supuestos en que asi se
decida por la junta directiva o asamblea general, segln los acuerdos.

Art. 212 SECRETARIA DE ACTAS. - Corresponde al secretario de actas de la junta directiva las
siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

e)

Asistir a las sesiones de la junta directiva y asamblea y redactar y autorizar las actas de
aquellas.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la junta directiva y asamblea, por orden del
presidente de la unidn, asi como las situaciones de los miembros de aquel y afiliados, de
esta.

Dar cuenta inmediata al presidente de la unién de la solicitud de convocatoria efectuada
por los asociados en la forma prevista en el articulo 8 de los presentes estatutos.
Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la junta directiva con relacién a
esta y de los afiliados y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones
certificaciones o cualquier otra clase de escrito de los que deba tener conocimiento.
Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacion
correspondiente que hubiera de ser utilizada o tenida en cuenta.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno del presidente de la unidn, asi como los informes que fueren
necesarios.


mailto:uniban.tropico@gmail.com

~4

_UNIBAN

NIT: 482954022
IVIRGARZAMA- COCHABAMBA -

BOLIVIA

uniban.tropico@gmail.com

g)
h)

Tener bajo su responsabilidad y custodiar el archivo, documentos y libros de la union.
Cuales quiera otras funciones inherentes a su condicion de secretario. -

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
el secretario serd sustituido por el vocal.

Art. 222.- SECRETARIA DE HACIENDAS. - Corresponde al tesorero:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Recaudar los fondos de la reunidn, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada
por la junta directiva.

Efectuar los pagos, con el visto bueno del ejecutivo de la unioén.

Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con la conformidad del
presidente de la union.

Hacer uso y manejo en caso necesario de los libros de contabilidad y en el cumplimiento
de las obligaciones fiscales, en plazo y forma de la unién.

La elaboraciéon del anteproyecto de presupuestos para su aprobacidon por la junta
directiva para su sometimiento a la asamblea general. En la misma forma se procedera
con arreglo al estado general de cuentas para su aprobacién anual por loa asamblea.
Cualesquiera otras inherentes a su condicién de tesorero, como responsables de la
gestidon econdmica financiera.

Art 232.- SECRETARIA DE DEPORTES. - Esta secretaria estard encargada de organizar
campeonatos en todas sus especialidades, debiendo coordinar con los sectores productivos,
mantenimiento incluso relaciones deportivas con instituciones estatales como ser las alcaldias,
centros educativos de salud, etc. Para la participacién de sus respectivos equipos en las
diferentes disciplinas. Son atribuciones y deberes del secretario de deportes.

a)

b)

Promover y organizar actividades deportivas, dentro sus jurisdicciones, coordinados con
todas las entidades afiliadas, otras organizaciones y/o con otras secciones de todo el
trépico.

Elaborar un plan de trabajo a objeto de promover la formacién de los integrantes de la
unién en las ramas deportivas y otras de interés general.

Organizar equipos en los diferentes deportes para su participaciéon en las distintas
competencias organizadas por la unién o por otras organizaciones sociales y culturales,
participacion obligada de sus afiliados.

Art. 242.- DEL VOCAL. - Estard compuesto por un vocal, tendras las siguientes atribuciones:

a)

b)
c)

d)

Recibir la convocatoria de la sesion de junta directiva con la antelacidon fijada en los
presentes estatutos, conteniendo aquella el orden del dia.

Participara en el debate de las sesiones.

Ejercer sus derechos al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones que le fueren
asignadas.
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El primer vocal, sera el responsable de igual forma de asumir el cargo de secretario de auto
defensa, quien planificara y coadyuvard de forma directa con la entidad policial las actividades
de seguridad, orientacidn, educacién y todas aquellas actividades que vayan en beneficio de la
unién, precautelando siempre por la integridad, seguridad y pacifica armonia de sus afiliados.
Siendo definida la politica como realidad social especifica caracterizado por la conversién,
mediante un proceso integrador, de una pluralidad de hombres y de esfuerzos en una unidad de
poder y de resultados, capaz de asegurar la convivencia pacifica en el interior y la existencia
auténoma frente al exterior; es con esa definicion que el responsable deberd coordinar,
participar con presupuestas, planes en las actividades que realice la entidad matriz, y cuyas
actividades vayan en beneficio de toda la unidén.

Art 252.- APODERAMIENTO. - La junta directiva podrda nombrar apoderados generales o
especiales. -

Art. 262.- CONVOCATORIAY SESIONES.

1. Para la avalada constitucion de la junta directiva, a efecto de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus
miembros resumiéndose, necesariamente, la presencia del ejecutivo de la unién y del
secretario de relaciones, o de quienes les sustituyan.

2. Lajunta directiva se reunird al menos una vez al mes y cuantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la unidn, por convocatoria realizado por el presidente, a
iniciativa propia o de cualquier de sus miembros.

3. Laconvocatoria, con sus miembros formales (orden del dia, lugar y fecha,), se hara llegar
con una antelacion minima de 48 horas a su celebracién, y podra ser realizada la reunién
en cualquier sector productivo que asi lo determine.

4. Llas deliberaciones seguiran el mismo régimen sefialado en el articulo 13 para la
asamblea general de asociados. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, dirimiendo el voto del ejecutivo de la unién en caso de empate.

5. No podrd adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que estando
presentes la totalidad de los miembros que componen la junta directiva, lo acuerden por
unanimidad.

6. lIgualmente quedaran validan, ente constituido la junta directiva sin convocatoria previa,
cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por
unanimidad, estdndose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los
acuerdos.

7. Alas secciones de la junta directiva podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el ejecutivo de la unién, con voz y
sin voto para mejorar acierto en sus deliberaciones.

Art. 272.- COMPETENCIAS. - La junta directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Concesionar el plan de actividades.
b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.
c) Otorgary desarrollar las actividades aprobadas por la asamblea general.
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d) Aprobar el proyecto de presupuesto para su aprobacion definitiva por la asamblea
general.

e) Aprobar el estado de cuentas elaborados por el tesorero, para su aprobacién definitiva,
si procediere por la asamblea general.

f) Elaborar la memoria anual de actividades para su informe a la asamblea general.

g) Creacién de comisiones de trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las
funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras
cuestiones derivadas, del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones
regularan su funcionamiento interno en la forma que se acuerden por estas en su
primera sesién constitutiva.

h) Resolver las solicitudes relativas a la admision de asociados.

Art 282.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. - Son obligaciones de los miembros de la junta directiva, a titulo enunciativo, cumplir
y hacer cumplir los fines de la unidn, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempeniar el cargo con la debida diligencia de un representante y cumplir en sus actuaciones
con los determinados en las disposiciones legales vigentes y en los presentes estatutos. Los
miembros de la junta directiva responderdn frente a la unién de los dafos y perjuicios que
causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos o por la realizacién negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo
determinante de tales actos o no hubieren participado en su adopcion.

Art. 292.-CARACTER GRATUITO DEL CARGO. - los miembros de la junta directiva ejerceran su
cargo gratuitamente, sin que en ningln caso puedan recibir retribucion por el desempefio de sus
funciones, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio
de los cargos, siempre que estos se encuentren debida y formalmente justificados.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS
Art. 292.- DE LAS ACTAS -

1.- De cada sesién que celebren la asamblea general y junta directiva se levantara acta por el
secretario, que especificara necesariamente el QUORUM necesario para la valida constitucién (
en el caso de la junta directiva se especificara necesariamente los asistentes), el orden del dia de
la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros y/o asociados, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencidén y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable, asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion de su
intervencidn o de su propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho
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horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, asiéndose asi constar en el acta
o uniéndose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
secretario certificacién sobre los acuerdos especificados que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacidn del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

Las actas seran firmadas por el director de la unién.

Art. 302.- IMPUGNACION DE ACUERDOS. - Los acuerdos de la Asamblea General y Junta
Directiva podran ser impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente
establecida. Los afiliados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la unién que estimen
contrarios a los estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcién de
los mismos, intentando su rectificacidon o anulacién y la suspensidn preventiva en su caso, en
tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse a la unién, las
solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas solo
daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE AFILIADO

Art. 312.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE AFILIADO. - Solo podran formar parte de la unién,
el sector exportador u organizaciones dedicadas integramente a la produccién y exportacién
bananera. La solicitud para adquirir la condicidn de afiliado debe aceptarse por la junta directiva.

Art. 322.- PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO. - La condicién de afiliado se perdera por
alguna de las siguientes causas:

a) Por lalibre voluntad del afiliado.

b) Porimpago de tres cuotas, voluntarias.

c) Porincumplimiento grave de los estatutos o de los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos sociales.

En el supuesto de la letra a) del presente articulo, sera suficiente la presentacion de la renuncia
escrita presentada ante la secretaria de la union. Los efectos seran automaticos, desde la fecha
de sus presentaciones. Para que opere la causa b), sera necesario la expedicién por el tesorero
de certificado de descubierto, con la firma conforme del presente de la union. Los efectos seran
desde su notificacién al socio moroso, haciéndose, constar, necesariamente, la perdida de la
condicion de afiliado, no obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el asociado que hubiere
perdido dicha condicidn por la citada causa, podra rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde
la notificacién, abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento
hasta el dia de la solicitud de reingreso, mas con una penalizacién correspondiente a una
mensualidad de cuota voluntaria. Transcurrido el indicado plazo no se admitird nueva solicitud
de afiliacién. Para perdida de la condicién de asociado por la causa establecida en el apartado
c), sera requisito indispensable en el acuerdo motivado de la junta directiva, adoptado por 2/3
del numero de votos legalmente emitidos. Todo Afiliado tendra derecho a ser informado de los
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hechos que den lugar a la expulsién y a ser oido con cardcter previo a la adopcién de dicho
acuerdo.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

Art. 332.- DERECHOS. - Son derechos de los afiliados:

a) Participar en las actividades de la unidn y en los érganos de gobierno y representacion,
a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la asamblea general, de acuerdo a los
estatutos.

b) Serinformado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacion de
la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

c) Ser oido con caracter previo a la adopcion con medidas disciplinarias contra el y ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiéndose ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

d) Acceder a la documentacién de la unién, a través de la junta directiva.

e) Usar los bienes e instalaciones de uso comun de la unidn, con respecto de igual derecho
del resto de los afiliados.

Art. 342.- OBLIGACIONES. - Son deberes de los asociados:

a) Compartir la finalidad de la unién y colaborar para la consecucién de las mismas.

b) Realizar los aportes determinados en asamblea con puntualidad, que vaya en beneficio
de la unidén, con arreglo a los estatutos y reglamentos.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatarycumplirlos acuerdos validamente adoptados por la junta directiva y la asamblea
general.

Sin perijuicio a la perdida de la condicion de asociados por impago de las cuotas sociales, interin
se procede a su expulsion, el socio tendra en suspenso el derecho de sufragio activo y pasivo.
Dicha suspensién del derecho se producira con el impago de una sola de las cuotas y mientras
se proceda a su regularizacién o la perdida definitiva de la condicion de afiliados.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

Art. 352.- PATRIMONIO FUNDACIONAL. - El patrimonio fundacional de la unién en el momento
de su constitucion.

1 Mesa de madera para 12 sillas.

12 sillas de madera.

1 computadora Pentium IV

1 televisor de 19 pulgadas marca Sony.

20 sillas de plastico color blanco.
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Art. 362.- FUENTES DE SUS RECURSOS. - La unidn para el desarrollo de sus actividades, se
financiaréa con:

a) Las cuotas voluntarias de los asociados, ordinaria o extraordinaria.

b) B) los donativos o subvenciones que pudieran ser concebidas por persona fisicas o
juridicas, publicas y privadas y toda clase de ayuda recibida sean estas instituciones,
fundaciones, clubes de beneficencia o de cualquier organizaciéon gubernamental o no
gubernamental nacional o extranjera.

c) Con los aportes voluntarios de sus miembros, como ingreso principal.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la junta directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus ingresos.

Los beneficios obtenidos por la unidn, derivados del ejercicio de actividades, incluidas las
prestaciones y beneficios, deberdn destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin
gue quepa en ningln caso su reparto entre sus asociados de la unién, ni entre sus conyugues o
personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes,
ni su sesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO VII
DESOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Art. 372.- DISOLUCION. - La unidn se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en asamblea general extraordinaria.
b) Por no haber alcanzado los fines u objetivos propuestos en el estatuto.

c) Por sentencia judicial ejecutorial.

d) Por las demas causas que se determinan en el articulo 64 del cddigo civil.

Art. 382.- LIQUIDACION. - Acordada las disoluciones de la unién, se abre el periodo de
liguidacidn, hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica. Los miembros de
la junta directiva en el momento de la disolucidn se convierten en liquidadores, salvo que los
designe expresamente la asamblea general o el juez que, en su caso acuerde la disolucion.
Correspondiente a los liquidadores:

A) Velar por la integridad del patrimonio de la unidn de bananeros.

B) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

C) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

D) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los estatutos.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinard a
entidades no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a los realizados por la
misma. Igualmente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de la liquidacion a
entidades de derecho publico, tal como dispone el articulo 65 del cddigo civil, quien establece
que una vez extinguida una asociacion se procedera a la liquidacion de su patrimonio. Los bienes
sobrantes se adjuntaran de conformidad a sus estatutos y cuando no existan nada al respecto se
atribuirdn a la universidad nacional del distrito. En caso de insolvencia de la unién, la junta
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directiva o, en su caso, los liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

CAPITULO I
DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO

Art. 392.- COMPOSICION. - El tribunal disciplinario de la unién de productores de banano del
trépico, estaran compuesto por cinco miembros; tres de ellos elegidos por el directorio, de la
union.

Art. 402.- CONFORMACION DE DIRECTORIO Y DURACION. - En una primera reuniéon conformara
su directiva compuesta por un presidente, un vicepresidente, un secretario de actas, un
secretario de haciendas, un secretario de deportes y vocales que durante en sus funciones por
dos afios. el quorum para sus reuniones sera de mitad mas uno de sus miembros.

Art. 412.- SANCIONES. - El tribunal con el voto de la simple mayoria de sus miembros podra
adoptar de acuerdo a la gravedad de la infraccién de los asociados a la organizacidn las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal.
b) Suspensidn escrita.
c) Suspension temporal.
d) Expulsidn definitiva.

Art. 422.- APELACION. - El afectado serd citado a presentar descargos de la resolucién dictada
por el tribunal disciplinario, de la que podra apelar ante el mismo ente dentro los cinco dias
habiles siguientes de su notificacidn. La apelacidn serd tratada en la primera asamblea ordinaria
a realizarse, la que decidira en ultima instancia la situacién del involucrado.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 432.- FACULTADES DEL EJECUTIVO. - El ejecutivo y demds miembros del directorio, quedan
plenamente facultados para tramitar ante las autoridades competentes y funcionarios
respectivos la aprobacion y la legalizacion de los presentes estatutos y del reglamento de la
organizacion, previa su aprobacion de la asamblea general. Como también quedan facultados
de designar un apoderado, para que represente a la unién en actos u actividades legales para
conseguir sus fines y objetivos.

Art. 442.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS. - La modificacion de los
presentes estatutos y del reglamento deberan acordarse en una asamblea general
extraordinaria, convocada exclusivamente para tal efecto debiendo contarse con el voto
afirmativo de dos tercios de los miembros presentes.

Art. 452.- VIGENCIA. - El estatuto organico de la unidn de bananeros del trdpico, al igual que su
reglamento interno entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por la asamblea
general, previa revisidn a detalle en la misma asamblea.
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Cochabamba 22 de mayo del 2013
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